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WELDING
Politika kvality, environmentu a BOZP

VAW WELDING, s.r.o. je pro zikaznicky orientovanou spolognostou, ktora poskytuje sluzby v oblasti :
Velkoobchod a maloobchod so zvaracou technikou a prisluenstvom, naradim a pristrojmi. Poradenska,
servisnd a opravarenska ¢innost v oblasti zvaracej techniky.

Integrovany manaZérsky systém predstavuje v spolognosti symbol korektnosti a stability voci zékaznikom,
zainteresovanym stranam i naSim zamestnancom.

Pre splnenie nasho zimeru sa zavizujeme plnit nasledujlce zasady:

= Trvale zlepSovat vietky procesy s ciefom dalSieho rozvoja spolo¢nosti, udrzania vyhodného postavenia
a dobrého mena naej firmy so zretelom na zvy¥ovanie spokojnosti nasich zikaznikov tak, aby vietky
procesy prebiehali efektivne a minimalizovali sa pripadné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
bezpecnost a zdravie zamestnancov a aby boli v stilade s platnym pravnym poriadkom, poZiadavkami
$tatnych organov i zainteresovanych stran.

Priania zdkaznika maju pre nas najvysSiu hodnotu a preto:

= Zikaznik dostane to najlepSie o robime.

= Robime to, €o zakaznik potrebuje.

= K zikaznikovi sa spravame aj ako k loveku aj ako k spotrebiteflovi.

» Vidime zékaznika ako zdroj informacii, €o potvrdzuje spétna vizba porovnavajica Gcinok so zémerom
(kto sa obéva zlych sprav, nikdy nedostane naozaj dobré).

» Pozerame sa na kvalitu o€ami zikaznika. Zakaznik uréuje kritéria kvality a jej meradla.

= |deme k zikaznikovi a ,,nie* zakaznik ide k nam.

* Plnenie poZiadaviek zikaznika je nas najvy3si ciel.

»  ZvySovat kvalifikiciu a bezpecnostné povedomie zamestnancov

Starostlivost o zamestnancov je pre nas rovnako déleZita, ako starostlivost o zakaznikov. Uvedomujeme si,

7e zdrojom nasho progresu je aj trvaly proces vzdelavania, &im zabezpeCujeme uvedomelost zamestnancov

v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie a bezpecnosti prace.

= Ka¥dy zamestnanec zodpovedd za kvalitu svojej price a preto kvalita je samozrejmostou (aj na
neviditefnych miestach bez chyb).

= Ka¥dy zamestnanec za vlastné &iny zodpoveda verejne.

» Konflikty na pracoviskich si drahé anakladné, preto im predchidzame timovou spolupracou a
prehlbovanim vzijomnej dbvery.

»  Vytvarat vzajomne vyhodné vztahy s dodavatelmi zaloZené na vzijomnej dévere, korektnosti, vysokej
kvalite poskytovanych sluZieb, starostlivosti o Zivotné prostredie a BOZP .

= Zabezpe&it ochranu Zivotného prostredia, bezpecnost price a silad s pravnymi a inymi
poziadavkami
V oblasti ovplyviiovania Zivotného prostredia a bezpe€nosti prace uplatfiujeme prevenciu, éomu
prispdsobujeme nase environmentélne ciele a programy a ciele a programy BOZP. DodrZiavanim platnych
pravnych a inych poziadaviek predchddzame $koddm na Zivotnom prostredi, hmotnym $kodam, Skoddm na
zdravi a Zivotoch naSich zamestnancov, nehodam, chorobdm z povolania, nebezpecenstvu poskodenia
zdravia plynticeho z pracovnych €innosti a zohfadiiujeme poZiadavky zainteresovanych stran.

»  Zdokonafovat integrovany manazérsky systém, trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v sdlade
s poziadavkami noriem ISO 9001, 14001 a 45001 a relevantnymi pravnymi a inymi poZiadavkami.
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